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重要事項

重要 - 如閣下對本宣傳品內容的含意或影響有任何疑問，便應諮詢專業人士的獨立意見。

1. 投資於信安港元儲蓄基金並不等同存款於銀行或接受存款公司及並不受存款保障計劃所保障。投資於信
安港元儲蓄基金將受投資風險影響。

2. 強積金保守基金的收費可(i)透過扣除成分基金資產收取；或(ii)透過扣除成員帳戶中的單位收取。信安強
積金保守基金採用方式(i)收費，故所列之單位價格 / 資產淨值 / 基金表現已反映收費之影響。

3. 在投資於預設投資策略前，閣下應考慮個人可承受風險的程度及財政狀況。閣下應注意，信安核心累積
基金與信安65歲後基金未必適合閣下，而且信安核心累積基金與信安65歲後基金和閣下的風險狀況之間
可能存在風險錯配（所導致的投資組合風險或會高於閣下的風險偏好）。若閣下對於預設投資策略是否
適合閣下存有任何疑問，閣下應徵詢財務及 / 或專業人士的意見，並因應閣下的個人狀況作出最適合閣
下的投資決定。

4. 閣下應注意，預設投資策略的實施或會影響閣下的強積金投資及權益。若閣下對於會如何受到影響存有
疑問，閣下應諮詢受託人。

5. 當你作出投資選擇前，你必須衡量個人可承受風險的程度及你的財政狀況。在選擇成分基金時，如你就
某一項成分基金是否適合你（包括是否符合你的投資目標）而有任何疑問，請徵詢財務及 / 或專業人士
的意見，並因應你的個人狀況而選擇最適合你的成分基金。

6. 請謹記，若閣下沒有作出任何投資選擇，則閣下所作出的供款及 / 或轉移至本計劃的權益，將被投資於
預設投資策略。

7. 投資涉及風險。基金價值可升可跌。過往表現並不表示將來會有類似表現。你的投資可能須承受重大虧
損。投資回報並無保證，投資者未必能取回全部投資本金。

8. 你不應單靠本宣傳品作出投資決定。你必須參閱有關強積金計劃說明書，以便獲得進一步資料（包括成
分基金的投資政策、風險因素、費用及收費）。

「本計劃」指信安強積金計劃800系列。
「成分基金」指本計劃所涵蓋的成分基金。
「受託人」指信安信託（亞洲）有限公司。



為何選擇信安強積金服務？

多元化的投資選擇

我們憑藉豐富的基金管理經驗，提供各具特色及不同風險程度的投資基金組合供成員選擇，以滿足不同成員

的投資目標和退休需要。

專業退休金團隊

我們的退休金服務團隊經驗豐富，掌握退休金管理及行政技術，協助成員了解各項投資選擇，助你抓緊每個

投資良機，實現理財目標。

可靠行政及優質客戶服務

我們先進精密的記錄行政管理及資訊科技系統，能照顧個人的要求，同時又提供靈活改變的空間。此外，

信安亦為計劃成員，提供多元化的優質客戶服務，讓計劃成員也可輕鬆管理自己的強積金。

完善資訊設備

成員可隨時透過24小時信安退休理財通©互動音頻電話或網上信安退休服務中心(www.principal.com.hk)，

隨時隨地查閱帳戶結存、每日基金價格、投資表現及轉換基金。此外，成員亦可透過信安手機應用程式， 

查閱帳戶結存、每日基金價格及投資表現。成員及非成員可享用理財計劃工具，而此程式亦提供「基金到價 

提示」。最後，登記信安電子通訊服務後，成員可透過電郵收取信安所發出的成員權益報表等有關強積金的

通知及文件。同時亦可登記每季帳戶結餘短訊服務。

https://members.principal.com.hk/?lang=zh
https://www.principal.com.hk/zh
https://www.principal.com.hk/allweb/pdf/Mobile_App_Leaflet_Chi.pdf
https://www.principal.com.hk/sites/default/files/general-files/P32_E-communication_Registration_Cancel_Form.pdf


如何把累算權益轉移至信安?
將累算權益轉移到信安強積金僱員帳戶，只須填妥並交回「計劃成員資金轉移申請表MPF(S)-P(M)」，

「計劃成員整合個人帳戶申請表MPF(S)-P(C)」及/或「僱員自選安排轉移選擇表格MPF(S)-P(P)」予信安

即可，表格可於 www.principal.com.hk 網頁下載。

有關僱員成員累算權益轉移計劃詳情，歡迎致電客戶服務熱線: (852) 2827 1233查詢

或瀏覽本公司網頁 www.principal.com.hk

特別獎賞
由即日起至2024年9月30日，僱員成員若成功將累算權益（最少港元50,000）轉移到信安強積金計劃800系列

的僱員帳戶並存放於信安不少於3個月，將有機會獲得高達相等於港元500的一次性紅利單位回贈獎賞。

信安在收妥僱員成員的指定金額及該金額存放於僱員成員的強積金僱員帳戶不少於3個月後 (「3個月期

限」)，便會將僱員成員所享有的紅利單位獎賞價值，用作購買僱員成員在強制性供款部份中本計劃內的信安

港元儲蓄基金的紅利單位，但必須符合下列其他合資格的條款與細則。有關指定金額及紅利單位獎賞價值的

詳情，請參閱下表：

指定金額（港元） 紅利單位獎賞價值（港元）

$50,000 – $100,000以下 $100

$100,000 –$150,000以下 $200

$150,000 – $200,000以下 $300

$200,000 – $250,000以下 $400

$250,000或以上 $500
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條款與細則：

1.	 此推廣優惠適用於所有本計劃現有僱員成員。

2.	 僱員成員只須從其他強積金服務機構一次過轉移指定的金額到本計劃內的現有強積金僱員帳戶便可享有此獎賞的紅利單位獎賞。 

有關指定金額及紅利單位獎賞詳情，請參閱上表。

3.	 紅利單位獎賞將於3個月期限完結後的「曆年季度」(在第8條定義)的下一個月（「紅利單位回贈日」) 存入。若該日不是一個工作

天，紅利單位獎賞將提前至上一個工作天存入；若黑色暴雨、八號颱風或以上的訊號在當天懸掛，導致業務全日停頓，紅利單位獎

賞亦將順延至下一個工作天存入。

4.	 為免疑問，若僱員成員在紅利單位回贈日當日或之前，向信安提交書面要求轉移或提取本計劃內僱員帳戶的部份或全部帳戶結餘，

則該僱員成員不可享有本獎賞的紅利單位獎賞。

5.	 若僱員成員於本計劃下擁有多於一個強積金僱員帳戶，每個強積金僱員帳戶按照本獎賞所獲得的紅利單位獎賞將會作獨立計算。

6.	 信安可給予3個月預先通知，取消或更改上述推廣優惠詳情，並對此有絕對酌情權。該等通知將透過信安所選的客戶溝通途徑發放，

包括但不限於以通訊刊物及/或公司網頁通知客戶。

7.	 如有任何爭議，信安信託保留最終決定權。

8.	 定義：

(a)	 曆年季度是指一個年份內的以下任何一個時段：1月1日至3月31日、4月1日至6月30日、7月1日至9月30日或10月1日至 

12月31日。

(b)	 紅利單位回贈日 : 3個月期限完結後的曆年季度的下一個月的25日，而最後一期紅利單位回贈日則為2025年1月25日或之前。

此宣傳品之發行人：信安信託（亞洲）有限公司

https://www.principal.com.hk/zh
https://www.principal.com.hk/zh

