
 

 

即時發布 

信安 員工於亞太地區積極推動社區發展

共創逾 小時全球義務工作時數
亞太區員工攜手共建更穩健、更具凝聚力的社區

香港， 年 月 日 美國信安金融集團 （ ）今日宣布成功達成

全球義務工作時數目標— 小時。此目標於 年 月為慶祝公司成立 週年及彰顯

對構建穩健社區的堅定承諾而訂立。一年間，員工累計貢獻 小時義務工作時數，支援全

球 個非牟利機構及社區機構，義務工作時數較前一年增長 。

作為這項全球計劃的一部分，亞太及中東地區的員工共參與超過 小時的義務工作，支援多

個非牟利及社區機構，展現出對社會服務的承諾。各地區團隊透過多元化的社區計劃，致力將信

安 核心企業價值付諸實踐。

在泰國，義工團隊協助專為弱勢兒童提供培訓教育的 學校修繕其周邊

環境。在香港，團隊透過環保市集積極推廣環境友善產品。在新加坡，團隊參與關懷長者的項目，

印尼團隊則透過社區活動與青少年群體分享創意。此外，馬來西亞團隊探訪了馬來西亞自閉症協

會（ ）的兒童。澳洲義工團隊利用回收食材烹煮膳食。在日

本，義工團隊為住院兒童親手製作毛毯。在阿聯酋，團隊則致力推動衣物捐贈及轉售活動。這些

努力體現出信安 致力在亞太及中東地區促進包容性與推動社區主導文化的長期承諾。

美國信安金融集團執行副總裁兼亞洲和中東區總裁張維義先生（ ）表示：「義工

服務讓員工在個人和專業上均有所成長和發展，並深化與其社區的連繫，為工作與社會使命之間

築起橋樑，是我們價值的一種延伸。我們衷心感謝員工付出的時間與熱忱，並為他們展現的同理

心深感欣慰。我們將乘勢而上，與員工攜手同行，為社區創建更美好的未來。」

為進一步擴大員工義工計劃的影響力，信安 基金會（ ）就每一小時的義工

服務向該員工的慈善捐助專戶撥款一筆金額，讓員工能自主支持對其別具意義的公益項目。過去

一年，透過這項員工自主捐助機制，信安 已為全球非牟利機構籌得逾 萬美元善款。

這些舉措與信安 協助大眾構建更美好未來、支持社區主導變革的願景一致。透過策略性的社會承

諾 — 包括信安 基金會的全球撥款計劃、信安 員工積極參與義務工作，以及信安 基金會提供的

配對捐款計劃—信安 將人們、目標與資源連繫起來，在全球社區締造具深遠意義的持續變革。



 

 

美國信安金融集團總裁兼首席執行官 表示：「回饋員工生活及工作的社區，是我

們企業文化的重要根基，亦體現了我們企業的核心價值。我為員工在社區所帶來的長遠影響深感

自豪。我們的環球團隊結合使命與熱忱，致力為無數生命帶來深具意義的改變。」

有關美國信安金融集團

美國信安金融集團 （納斯達克： ）是一家擁有 名員工的國際金融公司 ，旨在改善

人們和企業的財富和福祉。在超過 年的經營中，我們為超過 萬客戶 提供規劃、保障、

投資和退休相關的服務，支援當地社區發展，並建立一個多元化、包容性的團隊。信安很榮幸被

評為道德村協會 年全球最具道德企業 之一、彭博性別平等指數的成員，以及最佳工作的

資產管理公司之一 。如欲了解更多關於信安和我們對建設更美好未來的承諾，請瀏覽

。

信安社區關係計劃致力支持美國信安金融集團 （美國愛荷華州得梅因， ）旗下成員公司營運所在社區的發展。

保險產品及計劃管理服務由 提供，該公司為美國信安金融集團 成員。

（「 基金會」）是根據美國稅法 條款成立的慈善組織，專

注於在 （「信安」）營運的社區內資助促進財務安全的項目。 基金會雖獲信安資

助，但作為獨立慈善團體運作。 基金會不提供任何形式的投資顧問服務，亦無相關授權。

截至 年 月 日

道德村協會（ ），

《退休金與投資》，

傳媒查詢請聯絡：

信安
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